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DEPARTMENT OF HEALTH SERVICES 
Division of Medicaid Services 

P-02484BU-26 (05/2026)

စမံီခန  ့်ခ ွဲထောားသ ော ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်မှု အဖ ွဲွဲ့အစည့်ား  

(Managed Care Organization, MCO) အမ တ့်သ ားကတ့် 

သမားသ    ှိသ ော သမားခ န့်ားမ ောား 

အမ တ့်သ ားကတ့်၏ ရည့်ရ ယ့်ခ က့်မ ော အဘယ့်နည့်ား။ 

အမှတ်ပ ေးကတ်၏ ရည်ရွယခ်ျက်သည် သင အ်တွက် အပရေးအကက ေးဆ  ေးဖြစ်ပသော အပဖခခ အပ ကောငေ်းမျောေးအပ ေါ် 

အပဖခခ ၍ စ မ ခန  ခွ်ွဲထောေးပသော ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု အြွွဲွဲ့အစည်ေး (Managed Care Organization, MCO) 

တစ်ခ က   သင ်ပရွေးချယ်န  ငပ်အောင ်ကူည ပ ေးရန ်ဖြစ် ါသည်။ အမှတ်ပ ေးကတ်သည် လက် ှ  အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေးက 

မ မ တ   ၏ MCO နငှ  ် တ်သက်ပ  ေး ခ စောေးရ   အဖ င ်MCOs က ဖ ည်နယ ်စ နှုနေ်းမျောေး ဖ ည မ် သည ် 

အတ  ငေ်းအတောတ   နငှ  ်တ်သက်ပသော သတငေ်းအချက်အလက်မျောေး ပ ေး ါသည်။ အမတှ်ပ ေးကတ်သည် 

သငပ်ရွေးချယ်န  ငသ်ည ် MCOs နငှ  ်တ်သက်ပသော ဆက်သယွ်ရန ်သတငေ်းအချက်အလက်မျောေးနငှ အ်တူ အဖခောေး 

အပ ကောငေ်းအချက်မျောေးက  လည်ေး       ေးပ ေး ါသည်။ 

အမ တ့်သ ားကတ့် ါ  တင့်ားအခ က့်အ က့်မ ောားက ဘယ့်သနရောကသန သရောက့် ော ါ  ွဲ။ 

အမှတ်ပ ေးကတ် ါ သတငေ်းအချက်အလက်မျောေးသည် ရငေ်းဖမစအ်မျ ြုေးမျ ြုေးမှ လော ါသည်- 

• အဖ ွဲ ွဲ့ဝင့် စစ့်တမ့်ား အ   ငေ်းသည် ဖ ည်နယ်၏ နစှ် တ်လည် အြွွဲွဲ့ဝင ်စ တ်ပကျန ်မှု စစ်တမ်ေးမှ ရလဒမ်ျောေးက  

ဖ သပ ေး ါသည်

• အရည့်အသ  ားန င ့် သ ားစောား ှိကု့်နောသရား အ   ငေ်းသည် ဖ ည်နယ်၏ နစှ် တ်လည် MCO အရည်အပသွေး

ပလေးစောေးလ  က်နောမှု ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက်မှ ရလဒမ်ျောေးက   ဖ သပ ေး ါသည်

• ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်သရားအဖ ွဲ ွဲ့ ကှိယု့် ှိုင့်စရှိုက့် ကခဏောမ ောား အ   ငေ်းနငှ  ်အ   ပဆောငေ်း

သတငေ်းအချက်အလက်မျောေး အ   ငေ်းတ   သည် မ မ တ   ၏ အြွွဲွဲ့အစည်ေးနငှ  ် တသ်က်ပ  ေး MCOs က

သတငေ်း    ပသော သတငေ်းအချက်အလက်မျောေးက   ဖ သပ ေး ါသည်

အဖ ွဲ ွဲ့ဝင့် စှိတ့်သက န ့်မှု စစ့်တမ့်ားဆှိ ုည့်မ ော အဘယ့်နည့်ား။ 

အြွွဲွဲ့ဝင ်စ တ်ပကျန ်မှု စစ်တမ်ေးသည် မ မ တ   ၏ MCO နငှ  ် တ်သက်ပ  ေး လက် ှ  MCO အြွွဲွဲ့ဝငတ်စ်ဦေးချငေ်းစ ၏ 

အပတွွဲ့အ က ြုဆ  ငရ်ော ထငဖ်မငခ်ျက်က   ပကောက်ယူစ ပဆောငေ်းရန ်စောတ  က်မှတစ်ဆင ပ် ေး    ထောေးသည ် နစှ် တ်လည် 

ပမေးခွနေ်းစ တစ်ခ  ဖြစ်သည်။ ဖ ည်နယ်သည် မ မ တ   ၏ ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့ နငှ  ် တ်သက်ပ  ေး အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေး 

ဘယ်ပလောက်ထ  စ တ်ပကျန ်ပ ကောငေ်း၊ မ မ တ   ၏ ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု အစ အစဉ် ြနတ် ေးရောတွင ်ဘယ်ပလောက်ထ  
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စ တ်ဝငစ်ောေးပ ကောငေ်းနငှ  ်မ မ တ   ၏ ICA က မ မ တ   ၏ လ  အ ်ချက်မျောေး ဖ ည ်မ ပစရန ်ဘယ်ပလောက်ထ ပကောငေ်းစွော 

ကူည ပ ေးပ ကောငေ်းက   သ  ှ န  ငရ်နအ်လ   ငေှာ စစ်တမ်ေးပဖြ ကောေးချက်မျောေးက   ပကောက်ယူစ ပဆောငေ်းပ  ေး 

   ငေ်းဖခောေးစ တဖ်ြော ါသည်။ 

 

MCO အရည့်အသ  ား သ ားစောား ှိကု့်နောသရား ပ န့် ည့် ံာုး  ့်ခ က့် ဆှိ ုည့်မ ော အဘယ့်နည့်ား။ 

MCO အရည်အပသေွး ပလေးစောေးလ  က်နောပရေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက်သည် ဖ ည်နယက် သတ်မှတ်ထောေးပသော 

စွမ်ေးပဆောငရ်ည် စ နှုနေ်းအချ ြုွဲ့က   MCOs က ဘယ်ပလောကထ်  ပကောငေ်းစွော ဖြည ်ဆည်ေးပ ေးန  ငပ် ကောငေ်းက   

ရယူစ ပဆောငေ်းသည ် အကွဲဖြတ်ချက်တစ်ခ  ဖြစ်သည်။ ၎ငေ်းက   ဖ ည်နယ်နငှ အ်တူ အလ  ်လ  ်က  ငသ်ည ် ဖ င ် 

အရည်အပသွေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် အြွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခ က နစှ်စဉ် စ စဉ်ပဆောငရွ်က်ပ ေး ါသည်။ ဖ င ် 

အရည်အပသွေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် အြွွဲွဲ့အစည်ေးသည် MCO ထ တွင ်အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေးထ သ    အရည်အပသေွးဖမင  ်

ဝနပ်ဆောငမ်ှုမျောေး ပ ေးအ ်ရန ်ချမှတ်ထောေးသည ် မူဝါဒမျောေး၊ လ  ်ထ  ေးလ  ်နည်ေးမျောေးနငှ  ်လ  ်ငနေ်းစဉ်မျောေး ှ ပ ကောငေ်း 

ပသချောပစရနအ်လ   ငေှာ  ကည ရ်ှုစစ်ပဆေး ါသည်။ 

 

အပမတ့်မယသူ ောန င ့် အပမတ့်ယသူ ော ဆှိ ုည့်မ ော အဘယ့်နည့်ား။  

အမှတ်ပ ေးကတ် ါ က  ယ်စောေးလှယ်လ  ်ငနေ်း အမျ ြုေးအစောေးသည် MCO တစ်ခ စ က ဘယ်လ  မျ ြုေး အြွွဲွဲ့အစည်ေး 

အမျ ြုေးအစောေး ဖြစ်သည်က   ပြော်ဖ ပ ေး ါသည်။ အဖမတ်မယူပသော အြွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခ သည် 

အဖမတရ် ှ ပရေးမဟ တ်ပသော အဖခောေး ရည်ရွယ်ချက်မျောေးအတွက် ြွွဲွဲ့စည်ေးထောေးပသော အစ အြွွဲွဲ့တစ်ခ  ဖြစ်ပ  ေး 

ထ   အြွွဲွဲ့အစည်ေးသည် အြွွဲွဲ့အစည်ေး ဝငပ်င၏ွ မည်သည အ်   ငေ်းက  မျှ ၎ငေ်း၏ ဒါရ  က်တောမျောေး သ   မဟ တ် 

အရော ှ မျောေးထ သ    ခွွဲပဝမပ ေး ါ။ အဖမတ်ယူပသော အြွွဲွဲ့အစည်ေးတစ်ခ သည် အကျ ြုေးအဖမတ်ရ ှ ပရေး 

ရည်ရွယ်ချက်အတွက် လ  ်က  ငပ်နသည ် လ  ်ငနေ်းတစ်ခ  ဖြစ်သည်။ 

 

အမ တ့်သ ားကတ့်ကှိ ုဘယ့်အခ ှိန့်က သနောက့်ဆံာုး ပ င့်ဆင့်မ မ့်ားမံခွဲ  ါ  ွဲ။ ၎င့်ားကှိ ုဘယ့်သ ောက့်ကကော ျှင့်တစ့်ခါ 

ပ င့်ဆင့်မ မ့်ားမံ ါ  ွဲ။ 

အမှတ်ပ ေးကတ်က   2025 တွင ်ပနောက်ဆ  ေး ဖ ငဆ်ငမွ်မ်ေးမ ခွဲ သည်။ ၎ငေ်းက   တစ်နစ်ှတစ်ခါ ဖ ငဆ်ငမွ်မ်ေးမ  ါသည်။ 

 

အမ တ့်သ ားကတ့် ည့် ကျွန့် ု့် စှိတ့်ဝင့်စောားသ ော MCOs မ ောားန င ့်  တ့် က့် ည ့် အပခောား 

 တင့်ားအခ က့်အ က့်မ ောားကှိ ုဘောသကကောင ့်  ံ  ှိုားမသ ားတော ွဲ။ 

အမှတ်ပ ေးကတ်သည် ဖ ည်နယ်က စ စစ်အတည်ဖ ြုထောေးပသော သတငေ်းအချက်အလက်မျောေးက  သော 

တငဖ် ပ ေး ါသည်။  အမှတ်ပ ေးကတ်တွင ်ပြေ်ာဖ ထောေးပသော အဆင သ်တ်မှတ်ချက်မျောေးသည် 

လတ်တပလောအဖြစ်ဆ  ေး စ စစ်အတည်ဖ ြုန  ငပ်သော ပဒတောမျောေးက  သော အပဖခခ ထောေးသည်ဖြစ်၍ သင၏် MCO 

ပရွေးချယမ်ှုက   သငဖ် ြုလ  ်န  ငပ်စရန ်ကူည ပ ေးြ   အတွက် ဓမမဓ ဋ္ဌောနက်ျပသော အပဖခခ အပ ကောငေ်းမျောေးနငှ အ်တူ 

သင အ်ောေး       ေးပ ေး ါသည်။ 
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အစ အစဉ်တစ်ခ က “အဆင သ်တ်မှတ်ချက်မ ှ ” ဟ ဖ သ ါက- ၎ငေ်းသည် အဆင သ်တ်မှတ်ချက်မဆ  ေး ါ။ 

အဆင သ်တ်မှတ်ချက်မ ှ  ါ = ဤအစ အစဉ်သည် ဤပဒသအတွက ်အသစ်ဖြစ်ပ  ေး အဆင သ်တ်မှတ်ရန ်

လ  ပလောက်ပသော အချက်အလက်မျောေး မ ှ  ါ  
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2026  စမံီခန  ့်ခ ွဲထောားသ ော ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်မှု အဖ ွဲွဲ့အစည့်ား (Managed Care 

Organization, MCO) အစအီမံ  မ့်ားညွှန့်မ ောား 

အဖ ွဲွဲ့ဝင့် စစ့်တမ့်ား 

တှိငု့်ားတော  အ ံာုးစံု စှိတ့်သက န ့်မှု 

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ 2024 စ တ်ပကျန ်မှု စစ်တမ်ေး—ပအောက် ါ စစ်တမ်ေး ပမေးခွနေ်းမျောေးမှ ပဒတောမျောေးက   

အသ  ေးဖ ြု၍ ပ ါငေ်းစ ်ထောေးပသော ရမှတ်တစ်ခ - 

1. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့ထ သ    ဆက်သွယရ်န ်လ  အ ်ပသောအခါ သင ်

အဆက်အသွယ်လ  ်န  င ်ါသလောေး။  

2. အကူအည ပတောငေ်းသည အ်ခါ သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့ထ မှ သင ်

လ  အ ်ပသော အကအူည က   ဘယ်နကှက မ်ပလောက် ရပလ  ှ  ါသလွဲ။ 

3. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့ထ မှ သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေး 

အစ အစဉ်နငှ  ် တ်သက်ပ  ေး  ငှေ်းလငေ်းဖ တ်သောေးပသော  ငှေ်းဖ ချက်မျောေး 

ရ ှ ဖခငေ်းအပ ေါ် သင ်ဘယ်ပလောက်ထ  စ တ်ပကျန ် ါသလွဲ။ 

4. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့ နငှ  ်စကောေးပဖ ောပသောအခါ သူက 

သင ပ်ဖ ောစကောေးမျောေးက   ဘယပ်လောက်ထ  ပကောငေ်းပကောငေ်း 

နောေးပထောငပ် ေး ါသလွဲ။ 

5. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့က သင အ်ပ ေါ် ဘယ်ပလောက်ထ   ကငန်ောစွော 

ဖ ြုမူဆက်ဆ  ါသလွဲ။ 

6. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေး အြွွဲွဲ့ထ မှ က  ယ်တ  ငည်ွှန ်ကောေးပသော 

အကူအည မျောေး (Self-Directed Supports, SDS) ပရွေးချယ်မှုနငှ  ် တ်သက်ပ  ေး 

 ှငေ်းလငေ်းဖ တသ်ောေးပသော  ှငေ်းဖ ချက်မျောေး ရ ှ ဖခငေ်းအပ ေါ် သင ်ဘယ်ပလောက်ထ  

စ တ်ပကျန ် ါသလွဲ။ 

7. သငက် သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ေှာက်ပရေး အစ အစဉ်၏ ဗဟ  ချက်ဖြစ်ပ ကောငေ်း 

ပသချောပစရနအ်လ   ငေှာ သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့သည် သင၏် 

ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု အစ အစဉ် ပရေးဆွွဲဖခငေ်း၊ ပြေ်ာပဆောငဖ်ခငေ်းနငှ  ်

ဆက်သွယ်အပ ကောငေ်း ကောေးဖခငေ်းတ   တွင ်ဘယ်ပလောက်ထ   ါဝငပ်န ါသလွဲ။ 
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အဖ ွဲွဲ့ဝင့် စစ့်တမ့်ား 

တှိငု့်ားတော  အ ံာုးစံု စှိတ့်သက န ့်မှု 

8. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု အစ အစဉ်သည် မ သောေးစ နငှ  ်မ တ်ပဆွမျောေးထ သ    

အလည်အ တသ်ွောေးဖခငေ်း၊ အလ  ်လ  ်ဖခငေ်းနငှ  ်ပစတနော ဝနထ်မ်ေးဖခငေ်းကွဲ သ    သင  ်

အသ  ငေ်းအဝ  ငေ်းအတွငေ်း သင ်လ  ်ပဆောငလ်  သည ် လ  ်ပဆောငခ်ျက်မျောေးက   

ဘယ်ပလောက ်ပကောငေ်းပကောငေ်း ပထောက်   ပ ေး ါသလွဲ။ 

9. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု အစ အစဉ်တွင ်သင အ်တွက် 

အပရေး ါပသောအရောမျောေး ဘယ်ပလောက် ကောလျှငတ်စ်ခါ  ါဝငပ်လ  ှ  ါသလွဲ။ 

10. သင အ်ောေး အကူအည မျောေးနငှ  ်ဝနပ်ဆောငမ်ှုမျောေး ပ ေးပနသည  ်လူမျောေးသည် 

သင အ်ပ ေါ် ဘယ်ပလောက်ထ   ကငန်ောစွော ပဖ ောဆ  ဆက်ဆ  က ါသလွဲ။ 

11. သင ်လက်ခ ရ ှ ပသော အကူအည မျောေးနငှ  ်ဝနပ်ဆောငမ်ှုမျောေးသည် သင၏် 

လ  အ ်ချက်မျောေးက   ဘယ်ပလောက်ထ  ပကောငေ်းစွော ဖြည ်ဆည်ေးပ ေး ါသလွဲ။ 

12. ဖခ ြုင  ဆ  ရပသော် သင၏် စ မ ခန  ခွ်ွဲထောေးပသော ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေး အြွွဲွဲ့အစည်ေးနငှ  ်

 တ်သက်ပ  ေး သင ်ဘယ်ပလောက်ထ  စ တ်ပကျန ် ါသလွဲ။ 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် ရမ တ့် ကကယ့်  င ့်မ ော အဆင ့် တ့်မ တ့် 

95.0% - 100% 5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

90.0% - 94.9% 4.5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

85.0% - 89.9% 4 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

80.0% - 84.9% 3.5 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

75.0% - 79.9% 3 ပကောငေ်း 

70.0% - 74.9% 2.5 ပကောငေ်း 

65.0% - 69.9% 2 တရောေးမျှတ ါ 

60.0% - 64.9% 1.5 တရောေးမျှတ ါ 

< 60.0% 1 ည   

“အလွန ်စ တ်ပကျန ်” သ   မဟ တ် “လ  ေးဝ စ တ်ပကျန ်” ဖြစ်သည ် စစ်တမ်ေး ပမေးခွနေ်း 

အပဖြအောေးလ  ေး၏ ရောခ  ငန်ှုနေ်း။ 
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တှိငု့်ားတော  ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်သရား အဖ ွဲွဲ့ တံု  ပ န့်နှိငု့်စ မ့်ား 

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ 2024 စ တ်ပကျန ်မှု စစ်တမ်ေး—ပအောက် ါ စစ်တမ်ေး ပမေးခွနေ်းမျောေးမှ ပဒတောမျောေးက   

အသ  ေးဖ ြု၍ ပ ါငေ်းစ ်ထောေးပသော ရမှတ်တစ်ခ - 

1. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့ထ သ    ဆက်သွယရ်န ်လ  အ ်ပသောအခါ သင ်

အဆက်အသွယ်လ  ်န  င ်ါသလောေး။ 

2. အကူအည ပတောငေ်းသည အ်ခါ သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့ထ မှ သင ်

လ  အ ်ပသော အကအူည က   ဘယ်နကှက မ်ပလောက် ရပလ  ှ  ါသလွဲ။ 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် ရမ တ့် ကကယ့်  င ့်မ ော အဆင ့် တ့်မ တ့် 

95.0% - 100% 5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

90.0% - 94.9% 4.5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

85.0% - 89.9% 4 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

80.0% - 84.9% 3.5 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

75.0% - 79.9% 3 ပကောငေ်း 

70.0% - 74.9% 2.5 ပကောငေ်း 

65.0% - 69.9% 2 တရောေးမျှတ ါ 

60.0% - 64.9% 1.5 တရောေးမျှတ ါ 

< 60.0% 1 ည   

အလွန ်စ တ်ပကျန ်” သ   မဟ တ် “လ  ေးဝ စ တ်ပကျန ်” ဖြစသ်ည ် စစ်တမ်ေး ပမေးခွနေ်း 

အပဖြအောေးလ  ေး၏ ရောခ  ငန်ှုနေ်း။ 
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တှိငု့်ားတော  ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်သရား အဖ ွဲ ွဲ့ အသကကောင့်ားကကောားမှုဆှိငု့်ရော အရည့်အသ  ား 

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ 2024 စ တ်ပကျန ်မှု စစ်တမ်ေး—ပအောက် ါ စစ်တမ်ေး ပမေးခွနေ်းမျောေးမှ ပဒတောမျောေးက   

အသ  ေးဖ ြု၍ ပ ါငေ်းစ ်ထောေးပသော ရမှတ်တစ်ခ - 

3. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့ထ မှ သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေး 

အစ အစဉ်နငှ  ် တ်သက်ပ  ေး  ငှေ်းလငေ်းဖ တ်သောေးပသော  ငှေ်းဖ ချက်မျောေး 

ရ ှ ဖခငေ်းအပ ေါ် သင ်ဘယ်ပလောက်ထ  စ တ်ပကျန ် ါသလွဲ။ 

4. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့ နငှ  ်စကောေးပဖ ောပသောအခါ သူက 

သင ပ်ဖ ောစကောေးမျောေးက   ဘယပ်လောက်ထ  ပကောငေ်းပကောငေ်း 

နောေးပထောငပ် ေး ါသလွဲ။ 

5. သင၏် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့က သင အ်ပ ေါ် ဘယ်ပလောက်ထ   ကငန်ောစွော 

ဖ ြုမူဆက်ဆ  ါသလွဲ။ 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့်  

 

ရမ တ့် ကကယ့်  င ့်မ ော အဆင ့် တ့်မ တ့် 

95.0% - 100% 5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

90.0% - 94.9% 4.5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

85.0% - 89.9% 4 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

80.0% - 84.9% 3.5 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

75.0% - 79.9% 3 ပကောငေ်း 

70.0% - 74.9% 2.5 ပကောငေ်း 

65.0% - 69.9% 2 တရောေးမျှတ ါ 

60.0% - 64.9% 1.5 တရောေးမျှတ ါ 

< 60.0% 1 ည   

“အလွန ်စ တ်ပကျန ်” သ   မဟ တ် “လ  ေးဝ စ တ်ပကျန ်” ဖြစ်သည ် စစ်တမ်ေး ပမေးခွနေ်း 

အပဖြအောေးလ  ေး၏ ရောခ  ငန်ှုနေ်း။ 
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အရည့်အသ  ားန င ့် သ ားစောား ှိကု့်နောသရား 

တှိငု့်ားတော  အ ံာုးစံု အရည့်အသ  ား စနံှုန့်ားမ  

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ 2023-2025 ဖ င ် အရည်အပသွေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် အြွွဲွဲ့အစည်ေး 

အရည်အပသွေး ပလေးစောေးလ  က်နောပရေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် (Quality 

Compliance Review, QCR) 

ဤ ရမှတ ်သည် ဆက်စ ် ပသော တ  ငေ်းတော ချက ်မျောေး အပ ေါ် အမ်စ အ   လ  ်ပဆောင ်မှု 

ပ ါငေ်း စ ် ဖခငေ်း မှ လော သည် ။ 

• အဖ ွဲ ွဲ့ဝင့်ဗဟှိပု ြု ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်မှု သ ားပခင့်ား- MCO သည် အြွွဲွဲ့ဝငဗ်ဟ  ဖ ြု 

ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု စ စဉ်ဖခငေ်း၊ ဝနပ်ဆောငမ်ှုမျောေးက   အချ နန်ငှ တ်စ်ပဖ ေးည  

ရ ှ ခ စောေးခွင ၊် အြွွဲွဲ့ဝင ်ပရွေးချယ်မှုနငှ  ်အြွွဲွဲ့ဝင ်အခွင အ်ပရေးမျောေး ကောကွယ်မှုတ   က   

ဘယ်ပလောက်ထ ပကောငေ်းစွော ပ ေးအ ်ပန ါသလွဲ။ 

• အရည့်အသ  ား စီမံခန  ့်ခ ွဲပခင့်ား- MCO သည် ဝနပ်ဆောငမ်ှုမျောေးနငှ  ်

ပဆောငရွ်က်ပ ေးသမူျောေး ရ ှ ပရေးအဖ င ်ဝနပ်ဆောငမ်ှုမျောေးတငွ ်လစ်ဟောမှုမျောေး 

သ   မဟ တ်  ကန   ်ကောမှုမျောေးက   ပလျှော ချရန ်လ  ်ငနေ်းစဉ်မျောေးက   

တ  ေးဖမြှင လ်  ်ပဆောငဖ်ခငေ်းတွင ်ဘယ်ပလောက်ထ ပကောငေ်းမွနစ်ေွာ       ေးပ ေး ါသလွဲ။ 

• မသက န ့်ခ က့်ဆှိငု့်ရော စနစ့်- MCO သည် အဖငငေ်း ွောေးမှုမျောေးက   ပဖြ ငှေ်းရနန်ငှ  ်

လ  ်ငနေ်းစဉ်တစ်ပလျှောက် အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေးအောေး စဉ်ဆက်မဖ တ ်အသ ပ ေးရန ်

အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေးနငှ အ်တူ ဘယ်ပလောက်ထ ပကောငေ်းမွနစ်ွော 

လ  ်က  ငပ်ဆောငရွ်က် ါသလွဲ။ 
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အရည့်အသ  ားန င ့် သ ားစောား ှိကု့်နောသရား 

တှိငု့်ားတော  အ ံာုးစံု အရည့်အသ  ား စနံှုန့်ားမ  

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် ရမ တ့် ကကယ့်  င ့်မ ော အဆင ့် တ့်မ တ့် 

95.0% - 100% 5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

90.0% - 94.9% 4.5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

85.0% - 89.9% 4 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

80.0% - 84.9% 3.5 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

75.0% - 79.9% 3 ပကောငေ်း 

70.0% - 74.9% 2.5 ပကောငေ်း 

65.0% - 69.9% 2 တရောေးမျှတ ါ 

60.0% - 64.9% 1.5 တရောေးမျှတ ါ 

< 60.0% 1 ည   

ဖြစ်န  ငပ်သော QCR  ွ ြုင  ်စ စ ပ ါငေ်းအပရအတွက်အနကမ်ှ ရ ှ ခွဲ ပသော QCR 

 ွ ြုင မ်ျောေး၏ ရောခ  ငန်ှုနေ်း။ ၎ငေ်းက   အ   ငေ်းတစ်ခ စ တငွ ်ဖြစ်န  ငပ်ဖခ ှ ပသော  ွ ြုင မ်ျောေး၏ 

စ စ ပ ါငေ်း အပရအတွက်ဖြင  ်စောေးထောေးသည ် 2022-2023 အြွွဲွဲ့ဝငဗ်ဟ  ဖ ြု 

ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု ပ ေးအ ်ဖခငေ်း အ   ငေ်းတွင ်ရ ှ ခွဲ ပသော  ွ ြုင အ်ောေးလ  ေးအဖ င ်2023-

2024 အရည်အပသေွး စ မ ခန  ခွ်ွဲပရေးနငှ  ်မပကျန ်ချက ်စနစ ်အ   ငေ်းမျောေးတငွ ်

ရ ှ ခွဲ ပသော  ွ ြုင အ်ောေးလ  ေးအဖြစ် တွက်ချက် ါသည်။ 
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တှိငု့်ားတော  အဖ ွဲွဲ့ဝင့်ဗဟှိပု ြု ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်မှု သ ားအ ့်ပခင့် 

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ 2024-2025 ဖ င ် အရည်အပသွေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် အြွွဲွဲ့အစည်ေး 

အရည်အပသွေး ပလေးစောေးလ  က်နောပရေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် (Quality 

Compliance Review, QCR) 

 

MCO စ နှုနေ်းမျောေး အ   ငေ်း 

MCO  ည့် အဖ ွဲ ွဲ့ဝင့်ဗဟှိပု ြု ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်မှု စီစဉ်ပခင့်ား၊ ဝန့်သဆောင့်မှုမ ောားကှိ ု

အခ ှိန့်န င ့်တစ့်သပ ားညီ ရ  ှိခံစောားခ င ့်၊ အဖ ွဲ ွဲ့ဝင့် သရ ားခ ယ့်မှုန င ့် အဖ ွဲ ွဲ့ဝင့် 

အခ င ့်အသရားမ ောား ကောက ယ့်မှုတှို  ကှိ ုဘယ့်သ ောက့်ထှိသကောင့်ားစ ော 

သ ားအ ့်သန ါ  ွဲ။ 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် ရမ တ့် ကကယ့်  င ့်မ ော အဆင ့် တ့်မ တ့် 

95.0% - 100% 5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

90.0% - 94.9% 4.5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

85.0% - 89.9% 4 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

80.0% - 84.9% 3.5 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

75.0% - 79.9% 3 ပကောငေ်း 

70.0% - 74.9% 2.5 ပကောငေ်း 

65.0% - 69.9% 2 တရောေးမျှတ ါ 

60.0% - 64.9% 1.5 တရောေးမျှတ ါ 

< 60.0% 1 ည   

QCR MCO စ နှုနေ်းမျောေး အ   ငေ်း ှ  ဖြစ်န  ငပ်ဖခ ှ ပသော အမှတပ် ေး အ   ငေ်းအချက် 

 ွ ြုင မ်ျောေး အပရအတွက်အနက်မ ှရ ှ ခွဲ ပသော အမှတ်ပ ေး အ   ငေ်းအချက်မျောေး၏ 

ရောခ  ငန်ှုနေ်း။ 
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တှိငု့်ားတော  အရည့်အသ  ား စမံီခန  ့်ခ ွဲသရ 

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ 2023-2024 ဖ င ် အရည်အပသွေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် အြွွဲွဲ့အစည်ေး 

အရည်အပသွေး ပလေးစောေးလ  က်နောပရေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် (Quality 

Compliance Review, QCR) 

 

အရည်အပသွေး အောမခ ချက်နငှ  ်လ  ်ငနေ်းစဉ် တ  ေးတက်ပကောငေ်းမွနပ်ရေး အ   ငေ်း 

MCO  ည့် ဝန့်သဆောင့်မှုမ ောားန င ့် သဆောင့်ရ က့်သ ား မူ ောား ရ  ှိသရားအပ င့် 

ဝန့်သဆောင့်မှုမ ောားတ င့်  စ့်ဟောမှုမ ောား  ှို  မဟတု့် ကကန  ့်ကကောမှုမ ောားကှိ ုသ ျှော ခ ရန့် 

  ု့်ငန့်ားစဉ်မ ောားကှိ ုတှိာုးပမြှင ့်  ု့်သဆောင့်ပခင့်ားတ င့် ဘယ့်သ ောက့်ထှိသကောင့်ားမ န့်စ ော 

 ံ  ှိုားသ ား ါ  ွဲ 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် ရမ တ့် ကကယ့်  င ့်မ ော အဆင ့် တ့်မ တ့် 

95.0% - 100% 5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

90.0% - 94.9% 4.5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

85.0% - 89.9% 4 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

80.0% - 84.9% 3.5 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

75.0% - 79.9% 3 ပကောငေ်း 

70.0% - 74.9% 2.5 ပကောငေ်း 

65.0% - 69.9% 2 တရောေးမျှတ ါ 

60.0% - 64.9% 1.5 တရောေးမျှတ ါ 

< 60.0% 1 ည   
 

“ဖ ည ်မ သည်” သ   မဟ တ် “တစ်စ တ်တစ်   ငေ်း ဖ ည ်မ သည်” ဆ  သည ် QCR 

အရည်အပသွေး အောမခ ချက်နငှ  ်လ  ်ငနေ်းစဉ် တ  ေးတက်ပကောငေ်းမွနပ်ရေး အ   ငေ်း ါ 

ပဆောငရွ်ကရ်မည ်အချက်မျောေး၏ ရောခ  ငန်ှုနေ်း။ 
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တှိငု့်ားတော  မသက န ့်ခ က့်ဆှိငု့်ရော စနစ့် 

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ 2023-2024 ဖ င ် အရည်အပသွေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် အြွွဲွဲ့အစည်ေး 

အရည်အပသွေး ပလေးစောေးလ  က်နောပရေး ဖ နလ်ည်သ  ေးသ ်ချက် (Quality 

Compliance Review, QCR) 

 

မပကျန ်ချက်ဆ  ငရ်ော စနစ ်အ   ငေ်း 

MCO  ည့် အပငင့်ား  ောားမှုမ ောားကှိ ုသပဖ  င့်ားရန့်န င ့်   ု့်ငန့်ားစဉ်တစ့်သ ျှောက့် 

အဖ ွဲ ွဲ့ဝင့်မ ောားအောား စဉ်ဆက့်မပ တ့် အ ှိသ ားရန့် အဖ ွဲ ွဲ့ဝင့်မ ောားန င ့်အတ ူ

ဘယ့်သ ောက့်ထှိသကောင့်ားမ န့်စ ော   ု့်ကှိငု့်သဆောင့်ရ က့် ါ  ွဲ 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် ရမ တ့် ကကယ့်  င ့်မ ော အဆင ့် တ့်မ တ့် 

95.0% - 100% 5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

90.0% - 94.9% 4.5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

85.0% - 89.9% 4 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

80.0% - 84.9% 3.5 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

75.0% - 79.9% 3 ပကောငေ်း 

70.0% - 74.9% 2.5 ပကောငေ်း 

65.0% - 69.9% 2 တရောေးမျှတ ါ 

60.0% - 64.9% 1.5 တရောေးမျှတ ါ 

< 60.0% 1 ည   

“ဖ ည ်မ သည်” သ   မဟ တ် “တစ်စ တ်တစ်   ငေ်း ဖ ည ်မ သည်” ဆ  သည ် 

စ သတ်မှတ်ချက်က   ဖြစ်ပဖမောက်ပအောငဖ်မငခ်ွဲ ပသော QCR မပကျန ်ချက် စနစ ်

အ   ငေ်း ါ ပဆောငရွ်ကရ်နစ်ောရငေ်းအောေးလ  ေး၏ ရောခ  ငန်ှုနေ်း။ 
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ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်သရားအဖ ွဲ ွဲ့  င့်ကှိယု့်စရှိုက့် ကခဏောမ ောား 

တှိငု့်ားတော  သစောင ့်သ  ောက့်မှု မန့်သနဂ ော အဝင့်အထ က့် 

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ MCOs က Wisconsin Department of Health Services ထ သ    တငဖ် ခွဲ ပသော 

2022–2024 နစှ် တ်လည် ပဒတောမျောေး 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် 

သ  ေးနစှ် ျမေ်းမျှအဖြစ် တွက်ချက်ထောေးပ  ေး MCO မှ သ ေးဖခောေး ခွွဲထ တ်ထောေးသည ် 

ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေး မနပ်နဂျောမျောေး၏ ရောခ  ငန်ှုနေ်း။    နည်ေး ါေးပသော အဝငအ်ထကွ် 

ရောခ  ငန်ှုနေ်းက      အပလေးပ ေးပ  ေး ၎ငေ်းသည်    ဖမင မ်ောေးပသော  ကယ် ွင  ်

စ သတ်မှတ်ချက်နငှ  ်က  က်ည ပသောပ ကောင  ်   နည်ေး ါေးပသော အဝငအ်ထကွ် 

ရောခ  ငန်ှုနေ်းသည် တစ်နစှ်တောအတွငေ်း    နည်ေး ါေးပသော ဝနထ်မ်ေးက MCO မှ 

ထကွ်ခွောပ ကောငေ်းက   ညွှနဖ် သည်။ 

ရမ တ့် ကကယ့်  င ့်မ ော အဆင ့် တ့်မ တ့် 

95.0% - 100% 5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

90.0% - 94.9% 4.5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

85.0% - 89.9% 4 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

80.0% - 84.9% 3.5 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

75.0% - 79.9% 3 ပကောငေ်း 

70.0% - 74.9% 2.5 ပကောငေ်း 

65.0% - 69.9% 2 တရောေးမျှတ ါ 

60.0% - 64.9% 1.5 တရောေးမျှတ ါ 

< 60.0% 1 ည   
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တှိငု့်ားတော   နူောပ ြု အသပ ောင့်ားအ ွဲ 

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ MCOs က Wisconsin Department of Health Services ထ သ    တငဖ် ခွဲ ပသော 

2022–2024 နစှ် တ်လည် ပဒတောမျောေး 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် ရမ တ့် ကကယ့်  င ့်မ ော အဆင ့် တ့်မ တ့် 

95.0% - 100% 5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

90.0% - 94.9% 4.5 အပကောငေ်းဆ  ေး၊ 

85.0% - 89.9% 4 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

80.0% - 84.9% 3.5 အလွနပ်ကောငေ်း၊ 

75.0% - 79.9% 3 ပကောငေ်း 

70.0% - 74.9% 2.5 ပကောငေ်း 

65.0% - 69.9% 2 တရောေးမျှတ ါ 

60.0% - 64.9% 1.5 တရောေးမျှတ ါ 

< 60.0% 1 ည   

သ  ေးနစှ် ျမေ်းမျှအဖြစ် တွက်ချက်ထောေးပ  ေး MCO မှ သ ေးဖခောေး ခွွဲထ တ်ထောေးသည ် 

သူနောဖ ြုမျောေး၏ ရောခ  ငန်ှုနေ်း။    နည်ေး ါေးပသော အဝငအ်ထကွ ်ရောခ  ငန်ှုနေ်းက   

   အပလေးပ ေးပ  ေး ၎ငေ်းသည်    ဖမင မ်ောေးပသော  ကယ် ွင  ်စ သတ်မှတ်ချက်နငှ  ်

က  က်ည ပသောပ ကောင  ်   နည်ေး ါေးပသော အဝငအ်ထကွ် ရောခ  ငန်ှုနေ်းသည် 

တစ်နစှ်တောအတငွေ်း    နည်ေး ါေးပသော ဝနထ်မေ်းက MCO မှ ထကွ်ခွောပ ကောငေ်းက   

ညွှနဖ် သည်။ 
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တှိငု့်ားတော  ပ ြုစုသစောင ့်သ  ောက့်မှု မန့်သနဂ ောန င ့် အဖ ွဲွဲ့ဝင့် အခ ှိြုား  

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ အချ ြုေးက   ဝနထ်မေ်း အချ နဖ် ည ် အလောေးတူမျောေး (Full-Time Equivalents, FTE) နငှ  ်

စောရငေ်းသငွေ်းအ ်နှ မှုတ   ပ ေါ် မတူည်၍ 2025 ခ နစှ်၊ ဇူလ  ငလ် 1 ရက်တွင ်

သတငေ်းပ ေး    ထောေး ါသည်။ ဝနထ်မ်ေးနငှ  ်အြွွဲွဲ့ဝင ်အချ ြုေးသည် MCO  ါ 

ဝနထ်မ်ေးဦေးပရနငှ  ်MCO  ါ အြွွဲွဲ့ဝငဦ်ေးပရ ကောေး နှု ငေ်းယှဉ်ချက်က   ဖ သပ ေး ါသည်။ 

“1:x” က   ဤသ    အဓ  ပါယ်ပကောက်ယူသည်- ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု မနပ်နဂျော 1 

ဦေးတ  ငေ်းအတွက် အြွွဲွဲ့ဝင ်x ဦေး  ှ သည်။    နည်ေး ါေးပသော အချ ြုေးသည် 

ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု မနပ်နဂျောတစ်ဦေးစ အတွက်    နည်ေး ါေးပသော MCO အြွွဲွဲ့ဝင ်

 ှ ပ ကောငေ်းက   ညွှနဖ် ပသော်လည်ေး    ဖမင မ်ောေးပသော အချ ြုေးသည် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု 

မနပ်နဂျောတစ်ဦေးစ အတွက်    မောေးပသော MCO အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေး  ှ ပ ကောငေ်းက   

ညွှနဖ် ပ ေးသည်။ 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် ဝနထ်မ်ေးနငှ  ်အြွွဲွဲ့ဝင ်အချ ြုေးမျောေးအတွက် အဆင သ်တ်မှတ်ချက် ပ ေးမထောေး ါ။ MCO 

ဝနထ်မ်ေး အချ ြုေးအောေးလ  ေးသည် ဖ ည်နယ ်စ နှုနေ်းမျောေးနငှ  ်က  က်ည  ါသည်။ 

  

တှိငု့်ားတော   နူောပ ြုန င ့် အဖ ွဲွဲ့ဝင့် အခ ှိြုား* 

သေတော ရင့်ားပမစ့်၊ အချ ြုေးက   ဝနထ်မေ်း အချ နဖ် ည ် အလောေးတူမျောေး (Full-Time Equivalents, FTE) နငှ  ်

စောရငေ်းသငွေ်းအ ်နှ မှုတ   ပ ေါ် မတူည်၍ 2025 ခ နစှ်၊ ဇူလ  ငလ် 1 ရက်တွင ်

သတငေ်းပ ေး    ထောေး ါသည်။ ဝနထ်မ်ေးနငှ  ်အြွွဲွဲ့ဝင ်အချ ြုေးသည် MCO  ါ 

ဝနထ်မ်ေးဦေးပရနငှ  ်MCO  ါ အြွွဲွဲ့ဝငဦ်ေးပရ ကောေး နှု ငေ်းယှဉ်ချက်က   ဖ သပ ေး ါသည်။ 

“1:x” က   ဤသ    အဓ  ပါယ်ပကောက်ယူသည်- ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု မနပ်နဂျော 1 

ဦေးတ  ငေ်းအတွက် အြွွဲွဲ့ဝင ်x ဦေး  ှ သည်။    နည်ေး ါေးပသော အချ ြုေးသည် 

ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု မနပ်နဂျောတစ်ဦေးစ အတွက်    နည်ေး ါေးပသော MCO အြွွဲွဲ့ဝင ်

 ှ ပ ကောငေ်းက   ညွှနဖ် ပသော်လည်ေး    ဖမင မ်ောေးပသော အချ ြုေးသည် ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်မှု 

မနပ်နဂျောတစ်ဦေးစ အတွက်    မောေးပသော MCO အြွွဲွဲ့ဝငမ်ျောေး  ှ ပ ကောငေ်းက   

ညွှနဖ် ပ ေးသည်။ 

အဆင ့် တ့်မ တ့်စနစ့် ဝနထ်မ်ေးနငှ  ်အြွွဲွဲ့ဝင ်အချ ြုေးမျောေးအတွက် အဆင သ်တ်မှတ်ချက် ပ ေးမထောေး ါ။ MCO 

ဝနထ်မ်ေး အချ ြုေးအောေးလ  ေးသည် ဖ ည်နယ ်စ နှုနေ်းမျောေးနငှ  ်က  က်ည  ါသည်။ 

 

*သူနောဖ ြုအဖြစ်အသက်ပမေွးသူမျောေး၏ ဝနထ်မ်ေးအချ ြုေးက   ဤတွင ်

ပြော်ဖ မထောေးပသော်လည်ေး ၎ငေ်းတ   သည် Family Care Partnership အြွွဲွဲ့ဝင၏် 

ဖ ြုစ ပစောင ပ် ှောက်ပရေးအြွွဲွဲ့၏ တစ်စ တ်တစ်   ငေ်း ဖြစ် ါသည်။ 


